शासन 


पंजीयन क्रमांक 
" छत्तीसगढ़ / दुर्ग/ 09 / 2013 - 2015. " 


"बिजनेस पोस्ट के अन्तर्गत डाक शुल्क के 
नगद भुगतान (बिना डाक टिकट ) के प्रेषण 
हेतु अनुमत. क्रमांक जी .2 - 22 - छत्तीसगढ़ 
गजट / 38 सि . से. भिलाई. दिनांक 
30 - 05- 2001 . ” 


सत्यमेव जयते 


छत्तीसगढ़ राजपत्र 

( असाधारण ) 
प्राधिकार से प्रकाशित 


क्रमांक 363 ] 


रायपुर, गुरुवार, दिनांक 20 सितम्बर 2018 - भाद्रपद 29 , शक 1940 


सामान्य प्रशासन विभाग 
मंत्रालय, महानदी भवन, अटल नगर, रायपुर 


अटल नगर, दिनांक 19 सितम्बर 2018 


अधिसूचना 


क्रमांक एफ 9 - 1 / 2012 / 1 / 3. – भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को 
प्रयोग में लाते हुये, छत्तीसगढ़ के राज्यपाल, एतद्द्वारा , छत्तीसगढ़ सिविल सेवा ( संविदा नियुक्ति ) नियम , 2012 में 
निम्नलिखित और संशोधन करते हैं , अर्थात् : 


संशोधन 


उक्त नियमों में , 

नियम 13 के स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाये, अर्थात् : 
" 13. 

अवकाश की पात्रता. – (1) संविदा पर नियुक्त कर्मचारी प्रत्येक कैलेण्डर वर्ष में 18 दिनों के आकस्मिक 
अवकाश तथा 3 दिनों के ऐच्छिक अवकाश का हकदार होगा तथा वर्ष के मध्य में नियुक्त होने अथवा सेवोन्मुक्त 
होने पर , आकस्मिक अवकाश की पात्रता की गणना पूर्ण महीनों के लिए आनुपातिक आधार पर की जायेगी । 
स्पष्टीकरण – गणना में अपूर्ण दिवस को आगामी पूर्ण दिवस से पूर्णांकित किया जायेगा तथा विश्रामावकाश 
विभागों के लिये कैलेण्डर वर्ष का तात्पर्य 12 माह की वास्तविक सेवा से लगाया जायेगा । 

संविदा पर नियोजित महिला कर्मचारियों को 180 दिवस अथवा संविदा की कालावधि की समाप्ति, जो 
भी पहले हो , तक के लिए प्रसूति अवकाश ( सवैतनिक ) अनुज्ञेय होगा । यह अवकाश दो जीवित संतान 
के उपरांत हुए प्रसव पर अनुज्ञेय नहीं होगा । " 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार , 

ऋचा शर्मा, प्रमुख सचिव. 
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छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 20 सितम्बर 2018 


अटल नगर, दिनांक 19 सितम्बर 2018 


क्रमांक एफ 9 - 1 / 2012 / 1 / 3. — भारत के संविधान के अनुच्छेद 348 के खण्ड (3 ) के अनुसरण में इस 
विभाग की अधिसूचना क्रमांक एफ 9 - 1 / 2012 / 1 / 3 दिनांक 19 - 09 - 2018 का अंग्रेजी अनुवाद राज्यपाल के प्राधिकार 
से एतद्वारा प्रकाशित किया जाता है । 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार , 

ऋचा शर्मा, प्रमुख सचिव. 


Atal Nagar, the 19th September 2018 


NOTIFICATION 


No. F 9 - 1 /2012 /1 - 3 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution of India , the Governor of Chhattisgarh , hereby, makes the following further amendment in the 
Chhattisgarh Civil Sewa (Samvida Niyukti ) Niyam, 2012, namely : 


AMENDMENT 


In the said rules , 


" 13 . 


For rule 13 , the following shall be substituted , namely : 
Eligibility for leave .- (1 ) Employee appointed on contract shall be entitled for 18 days casual leave 
and 3 days optional leave in each calendar year, and in the case of appointment in the middle of the 
year, or on discharge of his service , calculation of eligibility for casual leave shall be made on 
proportional basis for full completed months. 
Explanation - Incomplete day shall be adjusted / rounded off with the next full day for computation and 
for Vacation Department calendar year means actual service of 12 months . 
( 2 ) Maternity leave (with Salary ) to the female employees, employed on contract, shall be 

admissible up to 180 days or the expiry of period of contract whichever is earlier. This leave 
shall not be admissible for the delivery after two living issues." 


By order and in the name of the Governor of Chhattisgarh , 

RICHA SHARMA, Principal Secretary . 


संचालक , मुद्रण तथा लेखन सामग्री, छत्तीसगढ़ द्वारा शासकीय मुद्रणालय ,नया रायपुर से मुद्रित तथा प्रकाशित - 2018. 


